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1.  पया[वरण ͧश¢ा काय[Đम 
 
"आज के बÍचे कल के वैिæवक नागǐरक हɇ। वे अपने पǐरवारɉ को Ĥभाͪवत करत ेहɇ, उनके Ǻिçटकोणɉ का 

Ǔनमा[ण करते हɇ, और इस Ĥकार समाज पर Ĥभाव डालते हɇ। इसͧलए, बÍ चɉ को बाã यकाल के रचना× मक वषɟ 
(5 से 14) के दौरान, जब उनमɅ संदेशɉ और सूचना को Ēहण करने कȧ ¢मता सवा[ͬ धक होती है, पया[वरण तथा 
हमारे वत[मान कायɟ काय[कलापɉ के दȣघ[काͧलक Ĥभाव के ͪवषय मɅ ͧशͯ¢त करने कȧ आवæयकता है’’ – इस 
ͪवचार-धारा को आगे बढ़ाते हुए, पया[वरण, वन और जलवाय ुपǐरवत[न मğंालय (एमओईएफ एÖ ड सीसी) ɮवारा 
देश भर मɅ è कूलɉ मɅ ईको-È लब के गठन और उसके काय[कलापɉ को बढ़ावा देने हेतु वष[ 2001-02 मɅ 'राç Ěȣय 
हǐरत कोर (एनजीसी)' नामक काय[Đम कȧ शǾुआत कȧ गई। पया[वरण के संर¢ण संबधंी काय[कलापɉ मɅ युवाओं 
को भी सहभागी बनाकर उÛ हɅ एकजुट करने कȧ आवæ यकता को महससू करते हुए, वष[ 2019-20 के दौरान 
कॉलेजɉ मɅ भी इस काय[Đम को ͪवè ताǐरत ͩकया गया। वष[ 2021-2022 तक, एनजीसी काय[Đम को 
अनौपचाǐरक पया[वरण ͧश¢ा हेत ुपया[वरण, वन और जलवाय ुपǐरवत[न मंğालय के Ýलगैͧशप काय[Đम के Ǿप मɅ 
काया[िÛवत ͩकया गया। कɅ ġȣय माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ (सीबीएसई) ने भी वष[ 2019 मɅ èकूलɉ मɅ अǓनवाय[ Ǿप से 
ईको-Èलबɉ के गठन हेतु सभी è कूलɉ को Ǔनदȶश देते हुए पǐरपğ जारȣ ͩकया है। ͪवɮयालय ͧश¢ा और सा¢रता 
ͪवभाग (डीओएसईएल), ͧश¢ा मंğालय (एमओई) भी समĒ ͧश¢ा, सरकारȣ è कूलɉ के ͧलए कɅ ġ-Ĥायोिजत è कȧम 
के तहत, अÛ य बातɉ के साथ-साथ, युवा Èलबɉ और इको-Èलबɉ हेतु सहयोग Ĥदान करता है। ͪवͧभÛन राÏय/सघं 
राÏय ¢ेğ सरकारɉ ɮवारा भी ईको-È लबɉ और ĤकृǓत È लबɉ के गठन को बढ़ावा Ǒदया जाता है। राçĚȣय ͧश¢ा 
नीǓत, 2020 मɅ ईको-È लबɉ कȧ पǐरकãपना देश मɅ è कूल और उÍ चतर ͧश¢ा के अͧभÛ न अगं के Ǿप मɅ कȧ गई 
है। 
 
1.1.  लê य और उɮदेæय 

 
पया[वरण ͧश¢ा काय[Đम (ईईपी) पुन: सǺुढ़ कȧ गई कɅ ġȣय ¢ğे कȧ è कȧम 'पया[वरण, ͧश¢ा, जागǾकता, 

अनुसंधान और कौशल ͪवकास (ईईएआरएसडी)' का एक घटक है और इसका उɮदेæय औपचाǐरक ͧश¢ा Ĥदान 
करने हेतु ͪवͧभÛन शै¢ͨणक पहलɉ के माÚयम से अनौपचाǐरक ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ  ͧश¢ा मंğालय के Ĥयासɉ को 
संपूǐरत करना है। इस काय[Đम का उɮदेæ य सरकार के ͪवͧभÛन काय[Đमɉ/è कȧमɉ के तहत गǑठत युवा Èलबɉ और 
ऐसे अÛ य È लबɉ/इकाइयɉ/समूहɉ को लͯ¢त करने के अलावा राçĚȣय हǐरत कोर काय[Đम के तहत पहले से गǑठत 
इको-Èलबɉ कȧ Ĥमुख सेÈ टोरल ¢मता को उÛ नत करना है। इन काय[कलापɉ को Ĥतीका× मक काय[Đलापɉ से आगे 
बढ़ाकर बÍ चɉ/युवाओं को समी¢ा× मक तरȣके से सोचने और ऐसी आदतɅ डालने, िजससे वे ĤकृǓत के साथ ताल-
मेल बनाकर जी सकɅ , हेतु Ĥेǐरत करने के उɮदेæ य से संधारणीय जीवन-शैलȣ के संबधं मɅ कɅ Ǒġत 
Ĥͧश¢ण/अͧभयानɉ के Ǿप मɅ उÛ नत बनाया जाएगा। जब ये काय[कलाप èव-Ĥेरणा से काया[िÛवत ͩकए जाते हɇ 
और उनके मूल मɅ सकारा× मक सोच होती है, तो दȣघ[काͧलक पǐरवत[न कȧ सभंावना अͬधक होती है। इस काय[Đम 
का उɮदेæय बÍचɉ और यवुा पीढ़ȣ ɮवारा क¢ाओं मɅ ĤाÜ त जानकारȣ को ĤकृǓत से ĤाÜ त अनभुव तथा  हैÖ ɬस-
ऑन काय[Đलापɉ से सपंǐूरत करना है। ͧश¢ा, ¢मता संवध[न, Ĥो× साहन, मॉडͧलगं, ͪवæ वास सजृन, Ĥͧश¢ण आǑद 
जैसे å यवहार पǐरवत[न संबधंी मनोवै£ाǓनक काय[कलाप राç Ěȣय ͧश¢ा नीǓत, 2020 मɅ पǐरकिãपत ͧसɮधातंɉ पर 
आधाǐरत इस काय[Đम के काया[Û वयन मɅ Ĥमुख साधन हɉगे।  
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उɮदेæय Èया है? 
इस काय[Đम का उɮदेæय काय[शालाओ,ं पǐरयोजनाओ,ं Ĥदश[Ǔनयɉ, अͧभयानɉ, ĤǓतयोͬगताओ,ं ĤकृǓत 
ͧशͪवरɉ, Ēीç मावकाश काय[Đमɉ आǑद जसैी ͪवͧभÛन शै¢ͨणक पहलɉ के माÚयम से बÍचɉ/युवाओं को 
पया[वरण संबधंी मɮुदɉ के ͪवषय मɅ जागǾक बनाना और सधंारणीय जीवन-शलैȣ अपनाने हेत ुउÛ हɅ 
Ĥेǐरत करना है। 

 
1.2.  काया[Ûवयन एजɅͧसयां 

इस काय[Đम का काया[Ûवयन या तो कɅ ġȣय è तर पर या राÏय/सघं राÏय ¢ेğ के èतर पर ͩकया जा 
सकता है। तदनसुार, काया[Ûवयन एजɅसी कɅ ġȣय या राÏय सरकार/सघं राÏय ¢ेğ Ĥशासन कȧ ऐसी कोई एजɅसी या 
èवायƣशासी Ǔनकाय/सèंथान हो सकता है िजसके पास ͧश¢ा/पया[वरण से संबंͬ धत अͬधदेश हो। काया[Ûवयन 
एजɅसी को कɅ ġ/राÏय सरकार/सघं राÏय ¢ğे Ĥशासन जैसे संबंͬधत Ĥाͬधकरणɉ ɮवारा नाͧमत ͩकया जाएगा और 
उसे इस मğंालय ɮवारा सͬचव (पया[वरण, वन और जलवाय ुपǐरवत[न) के उͬचत अनमुोदन से अǓंतम Ǿप Ǒदया 
जाएगा। 

 
Ĥèताव कौन Ĥè तुत कर सकता है? 

इस काय[Đम के काया[Ûवयन हेतु स¢म काया[Ûवयन एजɅͧसयां (आईए) पया[वरण, वन और जलवायु 
पǐरवत[न मंğालय के ͪवͧभÛ न सगंठन/सèं थान, पूव[ कȧ पया[वरण ͧश¢ा जागǾकता और Ĥͧश¢ण 
(ईईएटȣ) è कȧम के ͧलए नामोɮǑदçट राÏ य नोडल एजɅͧसयां (एसएनए), नेहǾ युवा कɅ ġ सगंठन 
(एनवाईकेएस) या युवा मामले ͪवभाग (डीओवाईए) के तहत ऐसा कोई Ǔनकाय, कɅ ġȣय ͪवɮयालय 
सगंठन (केवीएस), नवोदय ͪवɮयालय सͧमǓत (एनवीएस) या ͧश¢ा मंğालय (एमओई) के अतंग[त 
ऐसा अÛ य Ǔनकाय, मǑहला और बाल ͪवकास मंğालय (एमओडÞ ã यूसीडी) के संबɮध सगंठन, पंचायती 
राज सèं थाए/ंशहरȣ èथानीय Ǔनकाय आǑद हɇ। यह काय[Đम कɅ ġȣय सरकार/राÏ य सरकार/सघं राÏ य 
¢ेğ Ĥशासन कȧ एजɅͧसयɉ/Ǔनकायɉ/सèं थानɉ को छोड़कर ͩकसी अÛ य एजɅसी/ Ǔनकाय/ सèं थान के ͧलए 
खलुा नहȣं है।  
 

1.3.  काया[Ûवयन कȧ काय[नीǓत 

काया[Û वयन एजɅͧसया ं ‘‘संधारणीय जीवन-शैलȣ संबधंी काय[शालाओ/ं पǐरयोजनाओ/ं Ĥदश[Ǔनयɉ/ अͧभयानɉ/ 
ĤǓतयोͬगताओ/ं ĤकृǓत ͧशͪवरɉ/ Ēीçमावकाश काय[Đमɉ आǑद" को लाभाͬथ[यɉ के ͧलए आयोिजत करɅगी। इन 
काय[शालाओ/ं पǐरयोजनाओ ं से ऐसे संधारणीय समाधानɉ, िजनमɅ Û यूनतम ससंाधनɉ का उपयोग हो, Ĥदषूण 
Û यूनतम हो और कम से कम अपͧशç ट का सजृन हो, का Ĥयोग और अनभुव कȧ सकंã पनाओं एवं अवसर को 
सǺुढ़ करने के अलावा लͯ¢त लाभाͬथ[यɉ को व£ैाǓनक और समी¢ा× मक सोच ͪवकͧसत करने, रचनाधͧम[ता 
Ĥदͧश[त करने और अनुकà पा एव ं समानुभǓूत जसैे मूã यɉ को सवंͬध[त करने हेतु एक मंच ĤाÜ त होगा। 
पǐरयोजनाओ ं मɅ सौर समाधानɉ, अपͧशç ट Ĥबधंन इकाइयɉ, कंपोिèटंग इकाइयɉ आǑद जसैी Ĥभावी Ĥदश[न 
पǐरयोजनाएं भी शाͧमल हो सकती हɇ। Ĥदश[Ǔनयɉ का उɮदेæय लͯ¢त लाभाͬथ[यɉ ɮवारा आम जनता या ͩकसी 
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लͯ¢त दश[क गण के ͧलए बनाए गए पया[वरण के अनुकूल उ×पादɉ के Ĥदश[न (और/या ǒबĐȧ) करना है, ताͩक 
उÛहɅ सĒुाहȣ बनाया जा सके और ऐसे उ×पादɉ के उपयोग को बढ़ावा Ǒदया जा सके। ĤकृǓत ͧशͪवरɉ से लͯ¢त 
लाभाͬथ[यɉ को भारत कȧ अɮͪवतीय ĤाकृǓतक ͪवͪवधता, ͪवͪवध पाǐरिèथǓतक Ĥणाͧलयɉ, वनèपǓतयɉ और जीव-
जंतुओं को समझने और उÛ हɅ पहचानने के साथ-साथ उनके अिèत×व के खतरɉ को समझने मɅ भी मदद ͧमलेगी। 
Ĥæनोƣरȣ, वाद-ͪववाद, Ǔनबधं, पɅǑटगं, शारȣǐरक गǓतͪवͬधयɉ, सामुदाǓयक भागीदारȣ आǑद जसेै ͪवषयगत 
अͧभयानɉ/ĤǓतयोͬगताओ ंसे लͯ¢त लाभाͬथ[यɉ को अपने ͪवचार åयÈत करने और जनता तक अपनी बात पहंुचाने 
के ͧलए एक मचं ͧमलेगा। इन पहलɉ को Ĥधानमğंी के ‘पया[वरण के ͧलए जीवन शैलȣ (लाइफ)’ ͧमशन के साथ 
जोड़ा जाएगा। इस काय[Đम से अपेͯ¢त पǐरणामɉ का ͪवè ततृ ͪववरण अनुबंध-I मɅ Ǒदया गया है। 
 

ईईपी के तहत पहलɉ को 'पया[वरण ͧश¢ा काय[Đम, पया[वरण, वन और जलवायु पǐरवत[न मंğालय' के 
बैनर के अतंग[त आयोिजत/शǾु ͩकया जाएगा और पया[वरण, वन और जलवाय ुपǐरवत[न मंğालय के Ĥतीक ͬचéन 
का उपयोग इन पहलɉ के एक भाग के Ǿप मɅ जारȣ ͩकए गए बनैरɉ, पोèटरɉ, İोत सामĒी, Ĥकाशनɉ आǑद मɅ 
अǓनवाय[ Ǿप से ͩकया जाएगा। 

 
1.4  लͯ¢त लाभाथȸ 

लͯ¢त लाभाथȸ मÉुय Ǿप से बÍच/ेयुवा हɇ। काया[Û वयन एजɅͧसयां इस काय[Đम को एनजीसी काय[Đम के 
तहत गǑठत इको-Èलबɉ, ͧश¢ा मğंालय कȧ ͪवͧभÛन योजनाओं के तहत गǑठत इको-Èलबɉ/युवा Èलबɉ या ऐसी 
अÛय इकाइयɉ, एनवाईकेएस के युवा Èलबɉ, डीओवाईए कȧ ͪवͧभÛन योजनाओं के तहत गǑठत राçĚȣय सेवा 
योजना (एनएसएस) Ĥकोçठɉ/ इकाइयɉ आǑद, एमओडÞ ã यूसीडी कȧ ͪवͧभÛन योजनाओं के तहत गǑठत बाल 
देखभाल संè थानɉ या अÛ य ऐसी इकाइयɉ आǑद के माÚयम से काय[Đम को लागू करɅगी, लेͩकन इÛहȣं तक सीͧमत 
नहȣं हɉगे।  

Èया लͯ¢त लाभाͬथ[यɉ के ͧलए कोई आयु सीमा है? 

काय[Đम का मÉु य उɮदेæय अनौपचाǐरक पया[वरण ͧश¢ा Ĥदान करना है ताͩक बÍचɉ/युवाओं को सधंारणीय 
जीवन शैलȣ अपनाने के ͧलए Ĥेǐरत ͩकया जा सके और कुशल बनाया जा सके। भारत सरकार के ͪवͧभÛन 
नीǓतगत वÈतåयɉ मɅ Ǒदए अनुसार आयु पǐरभाषाओं का पालन ͩकया जाएगा। 

वत[मान राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (एनईपी), 2020 मɅ 3 से 18 वष[ के आयु वग[ को शाͧमल करते हुए एक नए 
श¢ैͨणक और पाɫयचया[ पनुग[ठन कȧ पǐरकãपना कȧ गई है। इसके अलावा, ͧश¢ा मğंालय ɮवारा उÍच 
ͧश¢ा के संबधं मɅ सािंÉयकȧय ǐरपोǑटɍग के ͧलए 18-23 वष[ के आयु वग[ कȧ आबादȣ पर ͪवचार ͩकया 
जाता है। डीओवाईए के ͪवͧभÛन नीǓतगत वÈतåयɉ के अनसुार, 15-29 वष[ के आयु वग[ मɅ आने वाले 
लोगɉ को युवा के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत ͩकया गया है। 

उपयु[È त के बावजूद, ऐसी पहलɉ, िजनसे अतंतः बÍचɉ/युवाओं कȧ ͧश¢ा/कौशल मɅ योगदान ͧमलेगा, के 
समान ͧश¢कɉ का माèटर Ĥͧश¢कɉ के Ǿप मɅ ¢मता Ǔनमा[ण करने पर भी ͪवचार ͩकया जा सकता है। 
 



6 
 

1.5  सहायता अनदुान  
 

ईईपी के ͧलए सहायता अनुदान अनावतȸ ĤकृǓत का होगा। यह ĤाÜत Ĥèतावɉ के आधार पर èवीकृत 
ͩकया जाएगा, जो अÛय बातɉ के साथ-साथ, अपेͯ¢त दèतावेज Ĥèतुत करने, अǓनवाय[ Ǔनयमɉ और शतɟ को परूा 
करने और Ǔनͬधयɉ कȧ उपलÞधता के अधीन होगा। 

 
आईए को सहायता अनदुान समय-समय पर सशंोͬधत/जारȣ भारत सरकार के सामाÛय ͪवƣीय Ǔनयमɉ और 

संबंͬधत Ǔनदȶशɉ के अनसुार èवीकृत ͩकया जाएगा। आईए को अनुदान Ǔनàनͧलͨखत åयापक शीषɟ के अंतग[त 
Ǒदया जाएगा : 

 
Đ.स.ं  ͪववरण  
क. संधारणीय जीवन शैलȣ से संबंͬ धत काय[शालाओ/ं पǐरयोजनाओ/ं Ĥदश[Ǔनयɉ/ अͧभयानɉ/ ĤǓतयोͬगताओं 

के आयोजन के ͧलए ͪवƣीय सहायता 
ख. ĤकृǓत ͧशͪवरɉ/Ēीçम अवकाश काय[Đमɉ का आयोजन करने के ͧलए ͪवƣीय सहायता 
ग. ĤǓतपǓूत [ के आधार पर ĤशासǓनक शुãक (क+ख का 10%)  
 

राÏय èतर पर सभी िजलɉ को शाͧमल करते हुए काया[Ûवयन के मामले मɅ, आईए को एक åयापक 
Ĥèताव Ĥèतुत करने कȧ आवæयकता होगी। आईए को चरणबɮध तरȣके से कई वषɟ मɅ सभी èकूलɉ/इकाइयɉ को 
शाͧमल करने का लê य रखने कȧ आवæ यकता है। ͪवशेष ¢ğेɉ/खंडɉ पर Úयान कɅ Ǒġत करते हुए चरण-वार 
काया[Ûवयन बजट आवंटन के आधार पर अपनाया जा सकता है। काया[Ûवयन कȧ योजना बनाते समय लͯ¢त 
ͩकए जाने वाले èकूलɉ/इकाइयɉ कȧ सÉंया और लाभाͬथ[यɉ कȧ सÉंया को उपयुÈत Ǿप से शाͧमल करने कȧ 
आवæयकता है। 

 
Èया सहायता अनुदान Ĥदान करने कȧ कोई सीमा है? 
 
अनदुान, सधंारणीय जीवन शैलȣ से संबंͬ धत काय[शालाए/ंपǐरयोजनाए/ंĤदशǓन[यां/अͧभयान/ĤǓतयोͬगताएं आǑद 
आयोिजत करने के ͧलए Ĥ× येक िजले के ͧलए 15 लाख ǽपये कȧ अͬधकतम सीमा तक सीͧमत होगा। 
 
ĤकृǓत ͧशͪवर/Ēीçमकालȣन अवकाश काय[Đम 1 से 3 Ǒदवसीय काय[Đम हɉगे। पचास (50) छाğɉ के ͧलए 3 
-Ǒदवसीय काय[Đम (3 Ǒदन और 2 रात) के ͧलए अनुदान 4,000/- ǽपये ĤǓत छाğ से अͬधक नहȣं होगा 
जो Ĥ× येक राÏय मɅ बीस (20) ͧशͪवरɉ/काय[Đमɉ तक सीͧमत होगा। ͩकसी राÏय को एक वष[ मɅ 50-50 
छाğɉ के बीस ͧशͪवरɉ के ͧलए 40 लाख ǽपए तक कȧ अͬधकतम सहायता दȣ जाएगी। ͩकसी 
ͧशͪवर/काय[Đम मɅ Ǒदनɉ/छाğɉ कȧ कम सÉं या होने के मामले मɅ अनदुान को तदनुसार कम कर Ǒदया 
जाएगा।  
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ͪवशेष िèथǓतया ं
 
एमओई, डीओवाईए आǑद के सगंठनɉ/सèंथानɉ/एजɅͧसयɉ के माÚयम से काया[Ûवयन के मामले मɅ या ऐसे 
अÛ य मामलɉ मɅ जो इस ǑटÜ पणी मɅ नहȣं Ǒदए गए हɇ, इस मğंालय ɮवारा संबंͬ धत Ĥè ताव पर सͬचव 
(पया[वरण, वन और जलवायु पǐरवत[न) के उͬचत अनमुोदन से कार[वाई कȧ जाएगी और अǓंतम Ǿप Ǒदया 
जाएगा।  
 
Ĥभावशालȣ Ĥदश[न पǐरयोजनाओं का समथ[न करने मɅ स¢म होने के ͧलए काय[Đम मɅ एक लोचदार ͪवƣ 
पोषण ढाचंा होगा। आईएएस इस मğंालय ɮवारा अनमुोǑदत सौर समाधानɉ, अपͧशçट Ĥबधंन इकाइयɉ, 
कंपोिèटंग इकाइयɉ आǑद के ͪवतरण के ͧलए आवæयक खरȣद कर सकते हɇ। 
 
पǐरयोजनाओ ंके मामले मɅ, Ĥèतावɉ का मãूयांकन या तो मंğालय मɅ संबंͬ धत ͪवषय Ĥभाग के परामश[ से 
ͩकया जाएगा या ĤाÜत पǐरयोजना Ĥèतावɉ कȧ सÉंया के आधार पर सदèयɉ के Ǿप मɅ संबंͬधत ͪवषय 
Ĥभागɉ के अͬधकाǐरयɉ के साथ एक तदथ[ सͧमǓत का गठन करने के ɮवारा जाएगा। 

 
Ĥèतावɉ को कैसे Ĥèतुत ͩकया जाए? 

आईए ɮवारा Ĥèताव संयुÈत सͬचव/सलाहकार (ईई), एमओईएफएंडसीसी को, अनुबंध-II मɅ Ǒदए गए ĤाǾप 
के अनसुार, अनुदान सहायता कȧ मंजूरȣ के ͪवचाराथ[ Ĥèततु ͩकए जा सकत ेहɇ। मğंालय मɅ काय[Đम Ĥभाग 
ɮवारा समय-समय पर Ĥèताव ĤाǾप कȧ समी¢ा कȧ जाएगी और संबंͬधत अपर सͬचव/सयंÈुत सͬचव के 
अनमुोदन से आवæयकतानुसार उसे सशंोͬधत ͩकया जाएगा। एमओईएफ़एंडसीसी ɮवारा वेब-पोट[ल ͪवकͧसत 
करने के बाद Ĥèतावɉ कȧ Ĥè तुǓत एवं Ĥसèं करण ऑन लाइन कȧ जाएगी। 

 
ĤशासǓनक Ĥभावɉ कȧ ĤǓतपǓूत [ 

ĤशासǓनक Ĥभार वाèतͪवक आधार पर जारȣ ͩकया जाएगा, जो èथायी जीवन शैलȣ काय[शालाओं/ 
पǐरयोजनाओ/ं Ĥदश[Ǔनयɉ/ अͧभयानɉ/ ĤǓतयोͬगताओं और ĤकृǓत ͧशͪवरɉ/ Ēीçमकालȣन अवकाश काय[Đमɉ के 
आयोजन पर ͩकए गए कुल खच[ के 10% से अͬधक नहȣं होगा। ĤशासǓनक Ĥभारɉ कȧ ĤǓतपǓूत [ के ͧलए, 
आईएएस को मंğालय को Ĥèततु ͩकए गए उपयोͬगता Ĥमाणपğ और åयय ͪववरण मɅ इन खचɟ को 
ͪवͬधवत Ǿप से दशा[ने कȧ आवæयकता है। 

 
1.6.  Ĥदश[न ǐरपोǑटɍग 
 
 आईएएस अनुदान का उपयोग केवल उसी उɮदेæय के ͧलए करेगा िजसके ͧलए इसे Ĥदान ͩकया गया है 
और भारत सरकार के सामाÛय ͪवƣीय Ǔनयमɉ और सबंंͬ धत Ǔनदȶशɉ के अनसुार वाͪष[क उपयोग Ĥमाण पğ और 
åयय ͪववरण, एक åयापक गǓतͪवͬध ǐरपोट[ के साथ, Ǔनधा[ǐरत समय सीमा के भीतर Ĥèतुत करेगा। 
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गǓतͪवͬध ǐरपोट[ काय[Đम के आउटपुट और पǐरणाम संकेतकɉ जसेै काय[शालाओ/ं पǐरयोजनाओ/ं 
Ĥदश[Ǔनयɉ/ अͧभयानɉ/ ĤǓतयोͬगताओ/ं ĤकृǓत ͧशͪवरɉ/ समͬथ[त Ēीçम कालȣन अवकाश काय[Đमɉ कȧ सÉंया, 
शाͧमल ͩकए गए ͪवɮयालयɉ/Èलबɉ कȧ सÉंया, ͪवͧभÛ न काय[कलापɉ मɅ Ĥͧशͯ¢त/शाͧमल बÍचɉ/युवाओं कȧ सÉंया, 
आǑद और काय[Đम के Ĥभाव पर एक संͯ ¢Üत ͪववरण का माğा×मक लेखा-जोखा देगी। जब भी मğंालय अनुरोध 
करता है, आईएएस के ͧलए आवͬधक/गǓतͪवͬध-वार ǐरपोट[ Ĥèततु करना अपेͯ¢त होता है। 

 
 साव[जǓनक ͪवƣीय Ĥबधंन Ĥणालȣ (पीएफएमएस) जसेै ͪवͧभÛन पोट[लɉ के माÚयम से ͪवƣीय डटेा कȧ 
ǐरपोǑटɍग कȧ जानी है जसैा ͩक ͪव× त मğंालय भारत सरकार ɮवारा अͬधदेͧशत है। अÛय Ĥबंधन सूचना Ĥणालȣ 
(एमआईएस) के माÚयम से डटेा कȧ ǐरपोǑटɍग, िजसे ͪवकͧसत ͩकया जा सकता है, भी अǓनवाय[ है। इस सबंंध मɅ 
एमओईएफएंडसीसी ɮवारा Ǔनदȶश जारȣ ͩकए जाएगंे। 
 
1.7.  Ǔनç पादन Ǔनगरानी और मूãयाकंन 

 कȧ जा रहȣ गǓतͪवͬधयɉ कȧ Ǔनगरानी एव ंसमी¢ा करने के ͧलए अपर सͬचव/सयंुÈत सͬचव के èतर पर 
समी¢ा बठैकɅ  आयोिजत कȧ जायɅगी। ͪवƣीय Ǔनç पादन कȧ Ǔनगरानी पीएफएमएस पोट[ल, अͬधकृत बɇकर ɮवारा 
Ĥदान ͩकए गए एमआईएस और उपयोͬगता Ĥमाण पğ और åयय ͪववरण कȧ जांच के माÚयम से कȧ जाएगी। 
ऑनलाइन डेटा ǐरपोǑटɍग, ͫडिजटल फुटͪĤɪंस, गǓतͪवͬधयɉ कȧ वेब-èĚȣͧमगं आǑद के आधार पर भौǓतक 
गǓतͪवͬधयɉ कȧ ऑनलाइन Ǔनगरानी कȧ जाएगी। एमओईएफएंडसीसी ɮवारा ͪवकͧसत ͩकए जाने वाले वेब-पोट[ल 
मɅ Ǔनç पादन के वाèतͪवक समय के आकलन के ͧलए लाइव डशैबोड[ के Ĥावधान हɉगे, िजसके आधार पर 
आईएएस कȧ ĤǓतèपधा[ और Įेणी कȧ पǐरकãपना कȧ जाएगी। 
  

आईए के साथ समÛवय के साथ-साथ उनके Ǔनç पादन कȧ Ǔनगरानी मɅ Ĥभाग कȧ सहायता के ͧलए 
एमओईएफएंडसीसी के काय[Đम Ĥभाग मɅ एक Ǔनगरानी और समÛवय क¢ (एमसीसी) èथाͪपत ͩकया जाएगा। 
एमसीसी के ͧलए जनशिÈत, अथा[त, एक सलाहकार 'बी' और एक सलाहकार 'ए' को एमओईएफएडंसीसी के आदेश 
ए 65013/7/2018-पी II Ǒदनाकं 21/12/2018 और संबंͬ धत Ǔनदȶशɉ ɮवारा जारȣ मानदंडɉ और ǑदशाǓनदȶशɉ के 
अनुसार ǓनयुÈत ͩकया जाएगा। 

 
 एमओईएफएंडसीसी के ͪवकास Ǔनगरानी और मãूयाकंन Ĥभाग (डीएमईडी) के परामश[ से काय[Đम के 
मÚयावͬध/काया[Ûवयन के बाद के मãूयांकन पर ͪवचार ͩकया जाएगा। ĤाÜत फȧडबकै पर सभी Ǒहतधारकɉ के 
परामश[ से ͪवचार ͩकया जाएगा और मÚयावͬध सुधारɉ को सͬचव (ईएफ एंड सीसी) के अनमुोदन से शाͧमल 
ͩकया जाएगा। मौजूदा ĤͩĐयाओं के अनसुार ततृीय प¢ लेखापरȣ¢ा कȧ जाएगी। 
 
 एमओईएफएंडसीसी ईईपी के काया[Ûवयन के संबधं मɅ सभी Ǔनण[यɉ के संबंध मɅ अǓंतम Ĥाͬधकरण होगा, 
िजसमɅ काया[Ûवयन एजɅͧसयɉ का चयन, सहायता अनुदान कȧ मंजूरȣ और Ǔनç पादन मãूयांकन शाͧमल है। 

…………………. 
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अनुबधं-I 
पया[वरण ͧश¢ा काय[Đम (ईईपी): अपेͯ¢त पǐरणाम 

 
पया[वरण-अनुकूल åयवहार या पया[वरणीय Ǿप से उƣरदायी åयवहार को ऐसे åयवहार के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत 

ͩकया जा सकता है जो दǓुनया पर åयिÈतगत कायɟ के नकारा×मक Ĥभाव को जागǾक हो कर कम करने कȧ 
कोͧशश करता है। इस तरह के åयवहार वाले åयिÈतयɉ मɅ सधंारणीय जीवन शैलȣ अपनाने कȧ Ĥवृͪ ƣ होती है 
िजसका पया[वरण पर बहुत कम Ĥभाव पड़ता है और ĤकृǓत के साथ समरसता मɅ रहता है। कोई भी å यिÈत, 
इसĤकार अपनी Ǒदन-ĤǓतǑदन कȧ गǓतͪवͬधयɉ कȧ Ǿपरेखा बदल कर और इनकȧ पुनसɍरचना करके एक संधारणीय 
जीवन-शैलȣ को अपना सकता है, िजससे इन गǓतͪवͬधयɉ से पØृवी के ĤाकृǓतक ससंाधनɉ पर दबाब न पड़ ेऔर 
साथ हȣ ये पया[वरण के संर¢ण और सुर¢ा के Ĥयासɉ कȧ पूरक बनɅ।   

 
पया[वरण-अनुकूल åयवहार अपनाने वाले कारकɉ कȧ åयाÉया करने के ͧलए ͪपछले कई वषɟ स े कई 

सɮैधांǓतक मॉडल ͪवकͧसत ͩकए गए हɇ। पया[वरण-अनुकूल åयवहार का सबसे पुराना, सबसे सरल और अकसर 
इèतेमाल ͩकया जाने वाला मॉडल पया[वरण जागǾकता और Ǻिçटकोण कȧ ओर बढ़ने वाले पया[वरण £ान कȧ एक 
रैͨखक ĤगǓत पर आधाǐरत है, जो पया[वरण-अनकूुल åयवहार कȧ ओर ले जाता है। यह मॉडल मानता है ͩक लोगɉ 
को पया[वरणीय मɮुदɉ का £ान Ĥदान करने से वे पया[वरण-अनुकूल åयवहार करɅगे और इÛ हɅ साव[जǓनक समझ 
का 'अपूण[' मॉडल और 1 बगȶस एट अल (1998) कहा गया है। आज के समय मɅ भी आयोिजत अͬधकांश 
पया[वरण जागǾकता अͧभयान इसी मॉडल पर आधाǐरत हɇ। 

 
 

 

ͬचğ 1: पया[वरण-अनुकूल åयवहार का Ĥारंͧभक (रैͨखक) मॉडल (2 कोलमस और एÊयेमनै, 2002 स ेअनाया हुआ) 
 
हालांͩ क, बाद के शोधɉ ने साǒबत कर Ǒदया है ͩक £ान और जागǾकता मɅ वɮृͬध होने से यह जǾरȣ नहȣं 

ͩक å यिÈत पया[वरण-अनुकूल åयवहार करने लग जाए। इस अतंर के कारणɉ मɅ स ेएक Ĥ×य¢ बनाम अĤ×य¢ 
अनुभव मɅ अंतर हो सकता है [3 राजेकȧ, 1982]। अĤ×य¢ अनुभवɉ कȧ तुलना मɅ Ĥ×य¢ अनुभवɉ का åयवहार 
पर अͬधक Ĥभाव पड़ता है।  इस Ĥकार ĤकृǓत से Ĥ×य¢ Ǿप से सीखना क¢ा से सीखने कȧ तलुना मɅ अͬधक 
Ĥभावी होता है। 
 
1बगȶस, जे., हैǐरसन, सी. & ͩफͧलयस, पी. (1998)। एनवायरनमɅटल कàयुǓनकेशन एंड द कãचरल पॉͧलǑटÈस ऑफ एनवायरनमɅटल ͧसटȣजनͧशप, 
एनवायरनमɅट एंड ÜलाǓनगं ए, 30, पीपी. 1445-1460। 
2कोलमस, ए., & एÊयेमैन, जे. (2002)। माइंड द गैप: åहाई डू पीपल एÈट एनवायरमɅटलȣ एंड åहाट आर द बǐैरयस[ टू Ĥो-एनवायरनमɅटल ǒबहेͪवयर? 
एनवायरनमɅटल एजुकेशन ǐरसच[, 8(3), 239-260 
3राजेकȧ, डी.डÞãयू. (1982) Ǻिçटकोण: थीàस एंड एडवांसेज (संुदरलɇड, एमए, ͧसनाउर)। 

पया[वरणीय £ान पया[वरणीय Ǻिçटकोण
पया[वरण अनकूुल 

åयवहार
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शोध ने सझुाव Ǒदया ͩक åयवहार को Ǔनधा[ǐरत करने वाले एकमाğ कारक Ǻिçटकोण नहȣं हɇ। 4हाइÛस एट अल., 
(1986) ने एक अͬधक åयापक मॉडल सामने रखा है िजसमɅ पया[वरण-अनुकूल åयवहार के Ǔनधा[रक के Ǿप मɅ 
åयिÈत×व कारक, £ान कारक और पǐरिèथǓतजÛय कारक शाͧमल हɇ। 
 

 
ͬचğ 2: हाइÛस एट अल., 1986 ɮवारा Ĥèततु पया[वरण-अनुकूल åयवहार के मॉडल के पवू[सूचक (कोलमस और 
एÊयेमनै, 2002 से अपनाया हुआ) 
 

मजबूत पया[वरण-अनकूुल Ǻिçटकोण, मजबूत लोकस ऑफ कंĚोल (एक åयिÈत कȧ धारणा है ͩक Èया वह 
अपने åयवहार के माÚयम से पǐरवत[न लाने कȧ ¢मता रखता है) और åयिÈतगत िजàमेदारȣ कȧ अͬधक भावना 
रखने वाले लोगɉ कȧ पया[वरण-अनुकूल åयवहार मɅ सिàमͧलत होने कȧ सभंावना अͬधक होती है। इसी तरह, 
मɮुदɉ/समè याओं, काय[नीǓतयɉ कȧ èपçट समझ के साथ-साथ कौशल रखने वाले लोगɉ ɮवारा पया[वरण-अनुकूल 
åयवहार करने कȧ अͬधक सभंावना होती है। ͩफर भी, कई पǐरिèथǓतजÛय कारक हɇ जो अतंतः यह तय करत ेहɇ 
ͩक Èया åयिÈत ͩकसी ͪवशेष िèथǓत मɅ पया[वरण-अनकूुल åयवहार को अपनाएगा। 

 
जबͩक पǐरिèथǓतजÛय कारकɉ को सरकार कȧ ͪवͧभÛन नीǓतयɉ के माÚयम से काय[ ͩकया जा सकता है, 

लेͩकन åयिÈत×व और £ान के कारकɉ को पǐरवǓत [त करने मɅ ͧश¢ा एक Ĥमखु भूͧ मका Ǔनभाती है। ͪवशेष Ǿप 
स,े £ान के कारक, ͧश¢ा के औपचाǐरक और अनौपचाǐरक तरȣकɉ के माÚयम स ेपया[वरण ͧश¢ा Ĥदान करने के 
Ĥयासɉ ɮवारा Ǔनयǒंğत होत ेहɇ। पया[वरण ͧश¢ा जागǾकता अनसुंधान और कौशल ͪवकास (ईईएआरएसडी) योजना 
के पया[वरण ͧश¢ा काय[Đम (ईईपी) का उɮदेæय मɮुदɉ/समè याओं, काय[नीǓतयɉ और काय[ कौशलɉ का £ान Ĥदान 
करने के ͧलए सिàमͧलत Ĥयास के माÚयम से पया[वरण-अनुकूल åयवहार और सधंारणीय जीवन-शैलȣ को बढ़ावा 
देना है।  
 

4हाइÛस, जे.एम., हंगरफोड[, एच.आर. & टोमरेा, ए.एन. (1986-87)। एनाͧलͧसस एंड ͧसथेंͧसस ऑफ ǐरसच[ ओन रेèपɉसीबल Ĥो-एनवायरनमɅटल ǒबहेͪवयर: 
ए मटेा-एनाͧलͧसस, द जन[ल ऑफ एनवायरनमɅटल एजुकेशन, 18(2), पीपी. 1-8. 

 

पया[वरण अनुकूल åयवहार 

åयिÈत×व कारक 

 Ǻिçटकोण 
  लोकस ऑफ कंĚोल 
 åयिÈतगत उƣरदाǓय×व 

पǐरिèथǓतजÛय कारक 

 आͬथ[क बाधाए ं
 सामािजक दबाव 
  काय[ चुनने के अवसर 

काम करने 
का इरादा 

£ान के कारक 

 मुɮदɉ/समè याओं का £ान  
 काय[नीǓतयɉ का £ान 
 कार[वाई कौशल 
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संधारणीय जीवनशैलȣ काय[शाला 
 

इस काय[Đम मɅ पǐरकिãपत ͩकए गए अनसुार, ͩकसी संधारणीय जीवनशैलȣ काय[शाला ɮवारा लͯ¢त 
लाभाͬथ[यɉ को मɮुदɉ कȧ जानकारȣ, काय[नीǓतयाँ और काय[ कौशल Ĥदान ͩकए जाने कȧ आवæयकता है। कǓतपय 
उदाहरण नीचे Ǒदए गए हɇ :  
 

उदाहरण #1: खाद के माÚ यम से अपͧशç ट भराव-¢ेğ कȧ समè याओं का समाधान 

 
समè या 

-अपͧशç ट भराव-¢ेğ È या हɇ? 
- अपͧशç ट भराव-¢ेğ ͩकस Ĥकार 
पया[वरण को Ĥभाͪवत करते हɇ? 

 
कार[वाई संबधंी काय[नीǓत  

- अपͧशç ट भराव-¢ेğɉ का 
संधारणीय भूͧ म-सधुार 
- अपͧशç ट भराव-¢ेğ के 
अपͧशç ट मɅ कमी करना 

 
कार[वाई योÊ य कौशल 

-खाद कैसे बनायɅ? 
-खाद संबधंी समè याओं का 
समाधान 

 
उदाहरण #2: पुराने वè ğɉ के पनुच[Đण के माÚ यम से अपͧशç ट भराव-¢ेğ कȧ समè याओं का समाधान 
 
 
 

समè या 
- अपͧशç ट भराव-¢ेğ È या है? 
- अपͧशç ट भराव-¢ेğ ͩकस Ĥकार 
पया[वरण को Ĥभाͪवत करते हɇ? 

 
 

कार[वाई संबधंी काय[नीǓत  
- अपͧशç ट भराव-¢ेğ के 
अपͧशç ट मɅ कमी करना 
-वè ğɉ का पनुच[Đण  

 
 

कार[वाई योÊ य कौशल 
-पुराने वè ğɉ का पनुĤ[योग कैसे 
करɅ? 
-पायदान, थैले आǑद 

 
उदाहरण #3: पाǐर-अनुकूल ĤǓतè थाǓनकɉ को अपनाकर Ü लािèटक Ĥदषूण का समाधान  

 
 

समè या 
-Ü लािèटक È या है? 
-ये ͩकस Ĥकार पया[वरण को 
Ĥभाͪवत करता है? 

 
 

कार[वाई संबधंी काय[नीǓत  
- Ü लािèटक फोã डरɉ को छोड़Ʌ 
-पाǐर-अनुकूल ͪवकã पɉ को 
अपनाना 

 
 

कार[वाई योÊ य कौशल 
-कागज का फोã डर कैसे बनायɅ? 
-गणुव× ता, Ǒटकाऊपन संबंधी 
समè याओं का समाधान? 
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संधारणीय जीवनशैलȣ पǐरयोजना और Ĥदश[Ǔनया ँ
 

हाल हȣ मɅ, कुछ युवा मिèतçकɉ के नवाचारɉ से देश गͪव[त हुआ है। उदाहरण के ͧलए, Ǒदãलȣ-आधाǐरत 
कृͪष-पुनच[Đण 'टकाचार' और तͧमलनाडू कȧ èकूल छाğा, अथ[शॉट पुरèकार-2021 मɅ Đमशः ͪवजेता तथा 
फाइनͧलè ट, ɮवारा Ǔनͧम[त सौर ऊजा[ से चलने वालȣ इè ğी करने कȧ गाड़ी। èकूल èतर पर ऐसी पǐरयोजनाओं- 
नवो×पादɉ तथा पǐरयोजनाओं के Ĥè तुǓतकरण/ Ĥदश[न दोनɉ को Ĥो×साǑहत करने कȧ आवæयकता है।  

 
ĤकृǓत ͧशͪवर और Ēीçमकालȣन अवकाश काय[Đम 
 
 अÚ ययनक¢ कȧ अप¢ेा ĤकृǓत से Ĥ×य¢ Ǿप से सीखने से åयवहार पर अͬधक गहरा Ĥभाव पड़ता है। 
कɇ ͪपगं तथा अÛय आउटडोर अनभुव, ĤकृǓत तथा पया[वरणीय मɮुदɉ से सीधे जुड़ने के सवा[ͬ धक Ĥ×य¢, Ĥाथͧमक 
और åयावहाǐरक व ͩĐयाशील èवǾप हɇ। इनका शैͯ¢क Ĥभाव मजबूत, अचल और आजीवन होता है। कɇ ͪपगं और 
त×समान अनभुव ĤकृǓत, ĤाकृǓतक ससंाधनɉ के उपयोग और पया[वरण और ͪवकास संबधंी मुɮदɉ के ĤǓत हमारȣ 
सàपणू[ ĤǓतͩĐया के संबंध मɅ हमारे Ǻिçटकोण के Ǔनमा[ण और åयवहार पर सकारा×मक Ĥभाव डालते हɇ। यह 
अनुभव èवदेशी £ान, सधंारणीय जीͪवका के संबधं मɅ èथानीय परंपराओं तथा åयवहारɉ, जवै-ͪवͪवधता, वन, 
वÛयजीव, संरͯ¢त ¢ेğɉ और उनके Ĥबंधन ĤाकृǓतक ससंाधन Ĥबंधन, ससंाधन पनुच[Đण, उपभोग मɅ कटौती 
करने, अपͧशçट Ĥबधंन, नवीकरणीय तथा वैकिãपक ऊजा[ İोतɉ आǑद के ͪवषय मɅ सीखने मɅ बÍचɉ कȧ सहायता 
भी करता है। इन काय[Đमɉ के मÉुय पǐरणाम नीच ेǑदए गए हɇ : 

 
 ĤकृǓत और ĤाकृǓतक ससंाधनɉ के साथ-साथ उनके मह×व कȧ सराहना 
 पया[वरण, ĤकृǓत और वÛयजीवɉ के ĤǓत Ĥेम जगाना  
 ĤकृǓत तथा ĤाकृǓतक ससंाधनɉ के ĤǓत ͬचतंा पैदा करना 
 वनɉ, चारागाहɉ, नǑदयɉ, आġ[भूͧ मयɉ, मǽèथलɉ और अÛय पाǐर-तğंɉ कȧ ͪवͧभÛन वनèपǓतयɉ एव ं

जीव-जंतओुं का पǐरचय देना 
 कुदरती इलाकɉ और जगंलɉ को करȣब स ेजानने के ͧलए बÍ चɉ को रोमांच और साहस से भरे अवसर 

Ĥदान करना। 
 पया[वरण, ĤकृǓत और ĤाकृǓतक ससंाधनɉ के संर¢ण हेत ु ͪवɮयाͬथ[यɉ को पाǐर-अनुकूल जीवनशैलȣ 

अपनाने कȧ Ĥेरणा देना 
 नेत×ृव, टȣमवक[ , अÛवेषण के कौशल के ͪवकास मɅ उनकȧ सहायता करना 
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          अनुबधं-II 
 

      पया[वरण ͧश¢ा, जागǾकता, अनुसंधान और कौशल ͪवकास (ईईएआरएसडी) योजना के पया[वरण ͧश¢ा काय[Đम 
(ईईपी) के तहत Ĥèताव Ĥè तुत करने का ĤाǾप 

(भाग 1.5 देखɅ) 
काया[Û वयनकता[ संèथा का नाम :      ___________________________________  

पğाचार का पता :       ___________________________________ 

नोडल अͬधकारȣ का नाम :         ___________________________________  

नोडल अͬधकारȣ का संपक[  ͪववरण :    ई-मेल : ______________________________ 

          दरूभाष : _____________________________ 

समेͩकत Ĥè ताव : 
 
Đ.स.ं पहलɉ  का ͪववरण  Ĥè ताͪवत राͧश (Ǿपये मɅ) 
क. संधारणीय जीवन शैलȣ काय[शालाओ/ं पǐरयोजनाओं/ Ĥदश[Ǔनयɉ/ 

अͧभयानɉ/ĤǓतयोͬगताओं* के आयोजन के ͧलए ͪवƣीय सहायता 
(ĤǓत िजला कȧ अͬधकतम 15 लाख Ǿपये) 

 

ख. ĤकृǓत ͧशͪवर/Ēीçम अवकाश काय[Đमɉ* के आयोजन के ͧलए ͪवƣीय सहायता। 
(50 छाğɉ के Ĥ×येक बीस ͧशͪवरɉ के ͧलए 40 लाख Ǿपये तक) 

 

ग ĤǓतपǓूत[ के आधार पर ĤशासǓनक शुãक 
 (क+ख का 10%)  

 

 कुल  
 
Ĥ×येक पहल का ͪववरण संलÊ न ͩकया जाए; *ĤकृǓत ͧशͪवरɉ/Ēीçम अवकाश काय[Đमɉ के मामले मɅ छाğɉ कȧ संÉया और 
Ǒदनɉ कȧ संÉ या ǓनǑद[çट कȧ जानी है।  
 
Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक ऊपर Ĥदान कȧ गई सूचना मेरȣ जानकारȣ के अनुसार सहȣ है और यǑद Ĥèताव èवीकृत हो जाता 
है, तो मɇ आवदेन मɅ दावाकृत उɮदेæय के ͧलए Ǔनͬध के उपयोग कȧ िजàमेदारȣ लेता हंू। 
 
 

(नोडल अͬधकारȣ के हè ता¢र) 
नाम और पदनाम मोहर सǑहत  

 
 

(सèं थान/संगठन के Ĥमुख के हè ता¢र)  
नाम और पदनाम मोहर सǑहत  

 
Ǒदनांक : 
è थान : 



ͪवè ततृ Ĥè ताव 
Đ.सं. शीष[क 

उɮदेæ य का  
Įेणी  उɮदेæ य के संबंध मɅ 

संͯ ¢Ü त ͪववरण  
कवर ͩकए 
जाने वाले 
िजलɉ कȧ 
सÉं या  

Ǔनà नͧलͨखत के संदभ[ मɅ 
अपेͯ¢त पǐरणाम 

å यय 
के 
शीष[  

Ĥè ताͪवत 
राͧश  
(Ǿपये मɅ) 

कुल Ĥè ताͪवत 
राͧश (Ǿपये मɅ) 

è कूल/È लबɉ 
कȧ संÉ या  

बÍ चɉ/युवाओ ं
कȧ सÉं या  

  काय[शाला/ पǐरयोजना/ 
Ĥदश[नी/ अͧभयान/ 
ĤǓतयोͬगता/ ĤकृǓत 
ͧशͪवर/ Ēीç मअवकाश 
काय[Đम   

100 – 200 शÞ दɉ मɅ 
वण[न कȧिजए ͩक यह पहल 
संधारणीय जीवन-शैलȣ 
अपनाने के ͧलए ͩकस 
Ĥकार बÍ चɉ/युवाओ ं का 
कौशलवध[न करेगी और 
पया[वरण कȧ बेहतरȣ के 
ͧलए योगदान देगी। 

      
  

  

  
  

  काय[शाला/ पǐरयोजना/ 
Ĥदश[नी/ अͧभयान/ 
ĤǓतयोͬगता/ ĤकृǓत 
ͧशͪवर/Ēीç म अवकाश 
काय[Đम   

100 – 200 शÞ दɉ मɅ 
वण[न कȧिजए ͩक यह पहल 
संधारणीय जीवन-शैलȣ 
अपनाने के ͧलए ͩकस 
Ĥकार बÍ चɉ/युवाओ ं का 
कौशलवध[न करेगी और 
पया[वरण कȧ बेहतरȣ के 
ͧलए योगदान देगी। 

 
 
 
 

     

  

  

  

  

    कुल    कुल  
 

 


